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— Responsabile Progetto PUOI Rifinanziamento — ANPAL Servizi S.p.A.
Saluti e apertura lavori

- Primo Ricercatore presso il CNR Istituto di studi sul Mediterraneo
“L'immigrazione straniera nella sua dinamica storica: rotture e continuita”

- Professoressa Associata di Sociologia dei Processi Culturali e
Comunicativi. Universita degli Studi Milano Bicocca
“Perché sottovalutare la competenza interculturale di operatori, imprenditori e lavoratori
@ un errore: inclusione non é assimilazione”

— Welfare to Work Manager Risesmart - Ranstad
“L’agire sostenibile - inclusione e lavoro in risposta alle trasformazioni del mercato del

lavoro”

- Executive Director FARESIN FORMWORK
“Diversita e integrazione: opportunita e valore aggiunto per I'impresa”

- Project Manager OIM
“‘L’orientamento pre-partenza e il “link” con gli interventi post-arrivo: metodologia ed
esperienze pratiche”

- UNHCR Integration Associate
“Le relazioni sociali nei percorsi d’'integrazione: il programma Community Matching”

— Presidente della Rete di Economia Civile “Sale della Terra”
“La coesione sociale generatrice di nuove economie”

- Sostituto Commissario Coordinatore della P. di S. - Ufficio
Immigrazione Questura di Monza e della Brianza
“Il punto di vista attuale della questura di Monza Brianza in tema di lavoro e
immigrazione”

- Progetto PUOI Rifinanziamento - ANPAL Servizi S.p.A.
Conclusioni

Modera
- Progetto PUOI Rifinanziamento - ANPAL Servizi S.p.A.

Visita https://www.anpalservizi.it/attivita/progetto-puoi



